Zarzadzenie nr .224/2021
Starosty Jaworskiego

Py

z dnia .7.41’/1“»’— ......... 2021 r.

W sprawie zmiany Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Jaworze

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Jaworze, stanowigcym zalgcznik do
zarzadzenia nr 15/2019 Starosty Jaworskiego z dnia 19.02.2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Jaworze, wprowadza sie nastepujace Zmiany:

1) §9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wyplata wynagrodzenia i innych $wiadczen pracowniczych nastgpuje w spos6b okreslony
w regulaminie wynagradzania. Wyplata wynagrodzenia nastepuje z dotu w dniu 25 kazdego
miesigca, z wylgczeniem miesiaca grudnia. Wynagrodzenie za miesiac grudzien platne jest z -
dotu w dniu 20 grudnia. W przypadku, gdy ustalony termin wyplaty wynagrodzenia przypada
na dzien wolny od pracy, wyplata wynagrodzenia nastgpuje w poprzedzajacy dzien roboczy.”

2) § 26 otrzymuje brzmienie:

»§ 26

1. Porzadek wewnetrzny i rozklad czasu pracy powinien zapewniaé¢ obywatelom zatatwianie
spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. W Starostwie obowiazujg nastepujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy;

2) réwnowazny;

3) zadaniowy. _

3. W systemach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-2 dopuszczalna jest praca zmianowa.

4. Pracownicy, z zastrzezeniem ust, 5 - 16, pracuja w réwnowaznym systemie czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy od
poniedziatku do pigtku w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce.
Pracownikéw obowiazuje nastgpujgcy rozklad czasu pracy, w ktérym przedhuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektérych dniach:

1) poniedziatek, $roda, czwartek od godz. 7.30 do godz. 15.30;

2) wtorek od godz. 7.30 do godz. 16.30;

3) piatek od godz. 7.30 do godz. 14.30.

5. Pracownicy zatrudnieni w Referacie Zarzad Drég Powiatowych z/s w Zgbowicach
pracuja w podstawowym systemie czasu pracy, w ktérym czas pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy od



poniedziatku do pigtku w okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce, wedhug rozkladu
czasu pracy od poniedziatku do pigtku od godz. 7.00 do godz. 15.00.

6. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do
pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 5, dopuszczalna jest praca zmianowa, wedhug rozktadu
czasu pracy od poniedziatku do pigtku:

1) I zmiana od poniedziatku do piatku od godz. 6.00 do godz. 14.00 lub od godz. 7.00 do
godz. 15.00;

2) II zmiana od poniedziatku do pigtku od godz. 14.00 do godz. 22.00 lub od godz. 15.00 do
godz. 23.00;

wedlug harmonogramu czasu pracy sporzadzonego przez pracownika Referatu Zarzad Drég
Powiatowych, w uzgodnieniu z Kierownikiem Referatu Zarzad Drég Powiatowych i
zatwierdzony przez kierownika jednostki.

7. Na wniosek Kierownika Referatu Zarzad Drég Powiatowych w Referacie Zarzad Drog
Powiatowych moze zosta¢ wprowadzony system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszezalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce a przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy. Rozktad czasu pracy w takich okoliczno$ciach okresla
harmonogram czasu pracy dla danego pracownika sporzadzony przez pracownika Referatu
Zarzad Drég Powiatowych, w uzgodnieniu z Kierownikiem Referatu Zarzad Drog
Powiatowych i zatwierdzony przez kierownika jednostki.

8. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprzataczki, z wylgczeniem pracownikéw
zatrudnionych w Referacie Zarzad Drég Powiatowych, pracuja w podstawowym systemie
czasu pracy, w ktorym czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy od poniedziatku do pigtku w okresie
rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce, wedlug rozktadu czasu pracy od poniedziatku do
pigtku od godz. 12.00 do godz. 20.00.

9. Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich na
stanowisku rzemieslnik specjalista (konserwator), pracuja w podstawowym systemie czasu
pracy, w ktérym czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy od poniedziatku do pigtku w okresie
rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce, w pracy zmianowej, wedlug rozktadu czasu pracy
od poniedziatku do piatku:

1) 1zmiana od poniedziatku do pigtku od godz. 7.00 do godz. 15.00;

2) II zmiana od poniedziatku do piatku od godz. 7.30 do godz. 15.30;

wediug harmonogramu czasu pracy sporzadzonego przez pracownika kadr, w uzgodnieniu z
Dyrektorem Wydziahu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, i zatwierdzonego przez
kierownika jednostki.

10. Harmonogram czasu pracy moze by¢ sporzadzony na okres krotszy niz okres
rozliczeniowy, jednakze na okres obejmujgcy przynajmniej 1 miesigc  kalendarzowy.
Harmonogram podaje si¢ do wiadomogci pracownikéw co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony w sposéb ZWYCZajowo przyjety.
11. Obowigzujacy pracownika harmonogram czasu pracy moze by¢ zmieniony w przypadku
szczegOlnych potrzeb pracodawcy, wynikajacych z okolicznosci nie dajacych sie przewidzieé
w chwili przekazania harmonogramu. Do okolicznosci tych zalicza sie:

1) zmiany godzin pracy Starostwa;

2) absencje pracownikow.

12. Zmodyfikowany harmonogram pracownik powinien otrzymaé (jezeli to mozliwe)
najpozniej pod koniec dnia roboczego poprzedzajacego wejscie w zycie modyfikacji.

13. Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych reguluja odrebne przepisy.



14. Rozkiad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalany jest w indywidualnych harmonogramach.

15. W wyjatkowych przypadkach na pisemny wniosek pracownika moze byé ustalony
indywidualny rozklad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest
objety, z zachowaniem przepisow dotyczacych rozkladu i czasu pracy pracownikow
samorzadowych.

16. Jezeli wymagajg tego potrzeby Starostwa, na polecenie przelozonego pracownik
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w
porze nocnej oraz w niedziele i §wigta. Przepisy art. 42 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych stosuje sie odpowiednio.

17. Praca w godzinach nadliczbowych odbywa si¢ na pisemne polecenie przelozonego.

18. Niedziela i $wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy sa dniami wolnymi
od pracy. Za prace w niedzielg i $wigto uwaza si¢ prace wykonywana miedzy godzina 6.00 w
tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu.

19. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22.00 a 6.00.

3) w § 39 wykresla sie ust. 4.

§ 2.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Referacie Zarzad Drég Powiatowych z/s w Zebowicach,

ktorzy przed wejsciem w zycie zmian w Regulaminie pracy wskazanych w § 1, objeci byli

czteromiesigcznym okresem rozliczeniowym obejmujacym okres: maj-sierpien 2021, wpro-

wadza si¢ nastgpujace przejsciowe okresy rozliczeniowe:

1. 3-miesigczny okres rozliczeniowy obejmujacy okres: maj-lipiec 2021,

2. 2-miesigczny okres rozliczeniowy obejmujacy okres: sierpien-wrzesien 2021,

3. od 01 pazdziernika 2021 okres rozliczeniowy zgodny ze zmianami okreslonymi w § 1.
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow. i
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