ZARZADZENIE Ne/l1./2019
Starosty Jaworskiego
z dnia 3 grudnia 2019 r.

w sprawie powolania Komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w

Starostwie Powiatowym w Jaworze

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22019 ., poz. 511 z pdzn. zm.) oraz § 10 ust. 1 zarzadzenia Nr 88/2019
Starosty Jaworskiego z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji oraz ograniczania ryzyka zwigzanego z
konfliktami w miejscu pracy w Starostwie Powiatowym w Jaworze zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Powotuje si¢ Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Starostwie
Powiatowym w Jaworze, zwanej dalej ,,Komisja” w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)

Stanistaw Laskowski — przedstawiciel pracodawcy;

Krzysztof Kolek — przedstawiciel pracownikéw;

Mariusz Zydziak — przedstawiciel kadry kierowniczej;

Katarzyna Litwiriska — pracownik odpowiedzialny za sprawy kadrowe;
Dorota Domiriska — Werbel — ekspert zewnetrzny.

§ 2.

. Przedmiotem dziatania Komisji jest wyjasnienie przyczyn zgtoszonych nieprawidtowych

relacji interpersonalnych w jednej z komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w
Jaworze oraz rekomendowanie dzialan zapobiegajacych takiemu zjawisku.

Komisja dziata zgodnie z procedurg przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz
ograniczania ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy przyjeta zarzadzeniem Nr
88/2019 Starosty Jaworskiego z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz ograniczania ryzyka
zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy w Starostwie Powiatowym w Jaworze.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Komisii.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




