STAROSTWO POWIATOWE

w Jaworze

Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich
59-400 Jawor, ul. Wroctawska 26

tel. 76 7290115

Jawor, dnia 05.08.2026 r.

0S0.2110.4.2026

STAROSTA JAWORSKI

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym O$rodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (K/M)"
w Starostwie Powiatowym w Jaworze
ul. Wroclawska 26, 59 - 400 Jawor

1. Warunki zatrudnienia na stanowisku - wymagania niezbedne
Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym, na ktore
ogloszony zostat nabor, moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)
5)

jest obywatelem polskim;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku, tj.:

- posiada wyksztalcenie $rednie i co najmniej trzyletni staz pracy (w latach) lub
wyksztalcenie wyzsze;

- posiada kierunkowe wyksztatcenie w zakresie: geodezja, geoinformatyka,
administracja lub studia podyplomowe w ww. zakresach;

- posiada co najmniej dwuletni staz pracy w jednostkach administracji publicznej lub
w branzy geodezyjne;.

2. Warunki zatrudnienia na stanowisku - wymagania dodatkowe

1)

2)
3)

4)

5)
6)

znajomos¢ przepisOw prawa i zagadnien zwigzanych z wykonywaniem powierzonych
zadan, w szczegolnosci:

- ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego,

- przepiséw wykonawczych z zakresu geodezji i kartografii,

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;

umiejetnos¢ analizy dokumentdéw geodezyjnych i administracyjnych;

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem powiatowych o$rodkéw
dokumentacji geodezyjne;j 1 kartograficzne;

znajomo$¢ systemu STRATEG lub innego wykorzystywanego do prowadzenia
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

znajomo$¢ baz danych: EGiB, GESUT, BDOT500 oraz RCN;

znajomos¢ obstugi komputera, praktyczna znajomo$¢ Microsoft Office, Microsoft 365
lub LibreOffice;



7) umiejetnodci: interpersonalne, planowania i1 organizacji pracy, pracy w zespole,
logicznego i1 samodzielnego myslenia, efektywnego dziatania w sytuacjach stresowych i
pod presja czasu;

8) predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, kreatywno$¢, umiejetnosci
organizacyjne, nastawienie na samorozwoj, samodzielno$¢, zaangazowanie,
dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢, wuczciwos¢ 1 rzetelno§¢ w  wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych.

. Zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie postepowan dotyczacych ewidencji gruntow 1 budynkow;

2) aktualizacja danych zgromadzonych w bazie ewidencji gruntow i budynkéw oraz
utrzymanie aktualnego operatu ewidencyjnego, tj. zgodnie z dostepnymi dla organu
dokumentami i materiatami zrédlowymi;

3) archiwizacja wycofanych danych ewidencyjnych;

4) sporzadzanie zawiadomien o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych;

5) ochrona danych ewidencyjnych przed ich zniszczeniem, niepozadang modyfikacja,
nieuprawnionym do nich dostepem;

6) weryfikacja danych ewidencyjnych;

7) sporzadzanie powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja gruntdéw i
budynkow;

8) udzielanie zainteresowanym stronom informacji o materiatach znajdujacych si¢ w
powiatowym zasobie geodezyjnym 1 kartograficznym oraz informacji w zakresie
operatu ewidencyjnego;

9) realizacja wnioskow o udostepnienie danych archiwalnych dotyczacych ewidencji
gruntéw i budynkow;

10) udzielanie informacji oraz wydawanie zaswiadczen dotyczacych informacji zawartych
w operacie ewidencyjnym;

11) aktualizacja bazy danych rejestru cen nieruchomosci;

12) udostgpnianie bazy danych rejestru cen nieruchomos$ci oraz wykonywanie zestawien i
raportow dotyczacych tego rejestru;

13) udostgpnianie do wgladu uprawnionym podmiotom zbioru aktéw notarialnych oraz
orzeczen sagdowych 1 decyzji administracyjnych bedacych podstawa wpisow w
ewidencji gruntow i budynkdow;

14)utrwalanie w Dokumencie Obliczania Optaty wysokos$ci oraz sposobu wyliczenia
optaty dotyczacej ztozonych wnioskow;

15)udzielanie informacji w sprawach geodezji 1 innych dotyczacych funkcjonowania
Starostwa Powiatowego w Jaworze;

16)analiza 1 wyjasnianie rozbiezno$ci pomiedzy zapisami w ksiggach wieczystych a
operatem ewidencji gruntéw i budynkows;

17) sporzadzanie zleconych sprawozdan statystycznych;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu dziatania Powiatowego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej zleconych przez przetozonych zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem i posiadanymi kwalifikacjami.

. Warunki pracy i placy na danym stanowisku

1) budynek Starostwa Powiatowego w Jaworze czgsciowo jest przystosowany dla osob z
niepetnosprawnoscig (winda dojezdza do II pigtra, brak najazdow itp.);

2) biuro znajduje si¢ na II pigtrze, sprzet biurowy nieprzystosowany dla oséb z
niepetnosprawnoscig (dot. niepelnosprawnosci ruchowej, oséb niedowidzacych i
niedostyszacych);



3)

4)

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

9)

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
praca z przewaga wysitku umystowego, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin dziennie, praca w pozycji wymuszonej (siedzaca), praca na wysokosci do 3
metrow,

pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony lub na czas nieokreslony; pierwsza umowa
o prace dla os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w
jednostkach samorzadu terytorialnego zawierana jest na czas okreslony 6 miesigcy;
pracownik taki zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej, konczacej si¢
egzaminem; przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre§lony lub na
czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru;

stanowisko — specjalista (K/M)*,

wymiar czasu pracy — 1/ 1 etatu,

miejsce pracy — Starostwo Powiatowe w Jaworze, ul. Wroclawska 26, 59-400 Jawor;
informacja o przedziale ptacowym, w ktorym miesci si¢ stanowisko, znajduje si¢ w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (minimalny poziom wynagrodzenia) oraz
zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Jaworze wprowadzonym zarzadzeniem Starosty
Jaworskiego Nr 45/2023 z dnia 19 czerwca 2023 r., zmienionym zarzadzeniem Starosty
Jaworskiego Nr 20/2024 z dnia 26 lutego 2024 r. , zmienionym zarzadzeniem Starosty
Jaworskiego Nr 77/2024 z dnia 9 pazdziernika 2024 r., zmienionym zarzadzeniem
Starosty Jaworskiego Nr 203/2026 z dnia 10 kwietnia 2026 r. (Regulamin
wynagradzania dostgpny na BIP Starostwa Powiatowego w Jaworze),

. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

list motywacyjny adresowany do Starosty Jaworskiego ze wskazaniem stanowiska,
o ktére ubiega si¢ kandydat oraz aktualnym adresem do korespondencji i numerem
telefonu w celu powiadomienia o kwalifikacji do kolejnego etapu;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy kandydata do pracy — zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
ogloszenia;

oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych do celow zwigzanych z

przeprowadzeniem naboru — zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ogloszenia;

oSwiadczenia: o dobrym stanie zdrowia 1 braku przeciwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na okre§lonym stanowisku oraz o posiadaniu zdolnos$ci do czynnosci
prawnych oraz niekaralnosci — zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do ogloszenia;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych w zakresie
wyksztatcenia (kserokopie §wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, certyfikatow oraz inne
dokumenty potwierdzajgce posiadanie odpowiednich kwalifikacji);

kopie dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych
w zakresie stazu pracy i do$wiadczenia zawodowego (kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen, zas§wiadczen wydanych przez ZUS potwierdzajacych okresy wliczane do
okresu zatrudnienia zgodnie z art. 302" Kodeksu pracy, referencje),

kopie dokumentéw potwierdzajace niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych;

10) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski

przez ttumacza przysiegtego na koszt wlasny osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



List motywacyjny, zyciorys (CV), kwestionariusz osobowy kandydata do pracy i
wszystkie oSwiadczenia powinny by¢é opatrzone przez kandydata wlasnorecznym
podpisem. Kserokopie wszystkich dokumentow powinny zostaé potwierdzone
wlasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. Niespelnienie tych
warunkow spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejscie do kolejnego etapu
naboru.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 21.08.2026 r. do godz. 12:00:
1) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jaworze przy ul. Wroctawskiej 26 (w
Biurze Obstugi Klienta Starostwa, parter - pok. nr 2) lub
2) przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Jaworze) na
adres:
Starostwo Powiatowe w Jaworze
ul. Wroclawska 26, 59 - 400 Jawor

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Powiatowym OSrodku Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej w Starostwie Powiatowym w Jaworze”.

Oferty, ktore wplyna po tym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej:  http://www.spjawor-bip.pbox.pl/public/ oraz na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Jaworze.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny.

Ztozone dokumenty nie s3 odsylane. Dokumenty oséb, ktore nie zostang wybrane na
stanowisko, zostang zniszczone komisyjnie do 3 miesigcy od zakonczenia naboru.

Klauzula informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych znajduje si¢ na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Jaworze w zakladce -
Ochrona Danych Osobowych.

W miesigcu lipcu 2026 r. — miesiacu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia -
wskaznik zatrudnienia osOb z niepelnosprawnoscia w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Jaworze byl wyzszy niz 6%.

(*K- Kobieta, M-Mgzczyzna)

Starostwo Powiatowe w Jaworze jest pracodawca rownych szans. Zapraszamy do
aplikowania wszystkich kandydatéw, niezaleznie od pici, wieku, niepelnosprawnosci, rasy,
religii, narodowo$ci, orientacji seksualnej, przekonan politycznych, przynaleznosci
zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania czy tez jakiejkolwiek innej cechy prawnie
chronionej. Nasze procesy rekrutacyjne sga neutralne ptciowo i oparte na zasadach rownych
szans. Oferujemy przejrzyste warunki zatrudnienia 1 wynagrodzenia.

Zalaczniki:
1) kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 1;



2) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
zwigzanych z przeprowadzeniem naboru — zatgcznik nr 2;

3) oswiadczenia: o dobrym stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na okre$lonym stanowisku oraz o posiadaniu zdolnosci do czynnos$ci
prawnych oraz niekaralnosci — zgodnie z zatacznikiem nr 3.

STAROSTA
(-) Michat Bander



