
 

1 
 

STAROSTWO POWIATOWE 
w Jaworze  
Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich 
59-400 Jawor, ul. Wrocławska 26 
tel. 76 7290115 

Jawor, dnia 05.08.2026 r. 

OSO.2110.4.2026 

 

STAROSTA JAWORSKI 

 

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze 

w Powiatowym Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (K/M)* 

w Starostwie Powiatowym w Jaworze 

ul. Wrocławska 26, 59 - 400 Jawor 

 

 

1. Warunki zatrudnienia na stanowisku - wymagania niezbędne 

Pracownikiem samorządowym zatrudnionym na stanowisku urzędniczym, na które 

ogłoszony został nabór, może być osoba, która: 

1) jest obywatelem polskim; 

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 

3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

4) cieszy się nieposzlakowaną opinią; 

5) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym 

stanowisku, tj.: 

- posiada wykształcenie średnie i co najmniej trzyletni staż pracy (w latach) lub 

wykształcenie wyższe; 

- posiada kierunkowe wykształcenie w zakresie: geodezja, geoinformatyka, 

administracja lub studia podyplomowe w ww. zakresach; 

- posiada co najmniej dwuletni staż pracy w jednostkach administracji publicznej lub 

w branży geodezyjnej. 

 

2. Warunki zatrudnienia na stanowisku - wymagania dodatkowe 

1) znajomość przepisów prawa i zagadnień związanych z wykonywaniem powierzonych 

zadań, w szczególności: 

- ustawy – Prawo geodezyjne i kartograficzne, 

- ustawy – Kodeks postępowania administracyjnego, 

- przepisów wykonawczych z zakresu geodezji i kartografii, 

- ustawy o samorządzie powiatowym, 

- ustawy o pracownikach samorządowych, 

- przepisów dotyczących ochrony danych osobowych; 

2) umiejętność analizy dokumentów geodezyjnych i administracyjnych; 

3) znajomość zagadnień związanych z funkcjonowaniem powiatowych ośrodków 

dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne; 

4) znajomość systemu STRATEG lub innego wykorzystywanego do prowadzenia 

państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego; 

5) znajomość baz danych: EGiB, GESUT, BDOT500 oraz RCN; 

6) znajomość obsługi komputera, praktyczna znajomość Microsoft Office, Microsoft 365  

lub LibreOffice; 
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7) umiejętności: interpersonalne, planowania i organizacji pracy, pracy w zespole, 

logicznego i samodzielnego myślenia, efektywnego działania w sytuacjach stresowych i 

pod presją czasu; 

8) predyspozycje osobowościowe: wysoka kultura osobista, kreatywność, umiejętności 

organizacyjne, nastawienie na samorozwój, samodzielność, zaangażowanie, 

dyspozycyjność, komunikatywność, uczciwość i rzetelność w wykonywaniu 

obowiązków służbowych. 

 

3. Zakres zadań, obowiązków i odpowiedzialności wykonywanych na stanowisku: 

1) prowadzenie postępowań dotyczących ewidencji gruntów i budynków; 

2) aktualizacja danych zgromadzonych w bazie ewidencji gruntów i budynków oraz 

utrzymanie aktualnego operatu ewidencyjnego, tj. zgodnie z dostępnymi dla organu 

dokumentami i materiałami źródłowymi; 

3) archiwizacja wycofanych danych ewidencyjnych; 

4) sporządzanie zawiadomień o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych; 

5) ochrona danych ewidencyjnych przed ich zniszczeniem, niepożądaną modyfikacją, 

nieuprawnionym do nich dostępem; 

6) weryfikacja danych ewidencyjnych; 

7) sporządzanie powiatowych zestawień zbiorczych danych objętych ewidencją gruntów i 

budynków; 

8) udzielanie zainteresowanym stronom informacji o materiałach znajdujących się w 

powiatowym zasobie geodezyjnym i kartograficznym oraz informacji w zakresie 

operatu ewidencyjnego; 

9) realizacja wniosków o udostępnienie danych archiwalnych dotyczących ewidencji 

gruntów i budynków; 

10) udzielanie informacji oraz wydawanie zaświadczeń dotyczących informacji zawartych 

w operacie ewidencyjnym; 

11) aktualizacja bazy danych rejestru cen nieruchomości; 

12) udostępnianie bazy danych rejestru cen nieruchomości oraz wykonywanie zestawień i 

raportów dotyczących tego rejestru; 

13) udostępnianie do wglądu uprawnionym podmiotom zbioru aktów notarialnych oraz 

orzeczeń sądowych i decyzji administracyjnych będących podstawą wpisów  w 

ewidencji gruntów i budynków; 

14) utrwalanie w Dokumencie Obliczania Opłaty wysokości oraz sposobu wyliczenia 

opłaty dotyczącej złożonych wniosków; 

15) udzielanie informacji w sprawach geodezji i innych dotyczących funkcjonowania 

Starostwa Powiatowego w Jaworze; 

16) analiza i wyjaśnianie rozbieżności pomiędzy zapisami w księgach wieczystych a 

operatem ewidencji gruntów i budynków; 

17) sporządzanie zleconych sprawozdań statystycznych; 

18) wykonywanie innych zadań wynikających z zakresu działania Powiatowego Ośrodka 

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej zleconych przez przełożonych związanych z 

zajmowanym stanowiskiem i posiadanymi kwalifikacjami. 
 

4. Warunki pracy i płacy na danym stanowisku 

1) budynek Starostwa Powiatowego w Jaworze częściowo jest przystosowany dla osób z 

niepełnosprawnością (winda dojeżdża do II piętra, brak najazdów itp.); 

2) biuro znajduje się na II piętrze, sprzęt biurowy nieprzystosowany dla osób z 

niepełnosprawnością (dot. niepełnosprawności ruchowej, osób niedowidzących i 

niedosłyszących); 
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3) warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań: 

praca z przewagą wysiłku umysłowego, praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 

godzin dziennie, praca w pozycji wymuszonej (siedząca), praca na wysokości do 3 

metrów, 

4) pierwsza umowa o pracę na czas określony lub na czas nieokreślony; pierwsza umowa 

o pracę dla osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym w 

jednostkach samorządu terytorialnego zawierana jest na czas określony 6 miesięcy; 

pracownik taki zobowiązany jest do odbycia służby przygotowawczej, kończącej się 

egzaminem; przewiduje się zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony lub na 

czas nieokreślony bez przeprowadzania kolejnego naboru;  

5) stanowisko – specjalista (K/M)*, 

6) wymiar czasu pracy – 1/ 1 etatu, 

7) miejsce pracy – Starostwo Powiatowe w Jaworze, ul. Wrocławska 26, 59-400 Jawor; 

8) informacja o przedziale płacowym, w którym mieści się stanowisko, znajduje się w 

rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (minimalny poziom wynagrodzenia) oraz 

zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 

w Starostwie Powiatowym w Jaworze wprowadzonym zarządzeniem Starosty 

Jaworskiego Nr 45/2023 z dnia 19 czerwca 2023 r., zmienionym zarządzeniem Starosty 

Jaworskiego Nr 20/2024 z dnia 26 lutego 2024 r. , zmienionym zarządzeniem Starosty 

Jaworskiego Nr 77/2024 z dnia 9 października 2024 r., zmienionym zarządzeniem 

Starosty Jaworskiego Nr 203/2026 z dnia 10 kwietnia 2026 r.  (Regulamin 

wynagradzania dostępny na BIP Starostwa Powiatowego w Jaworze), 

 

5. Wymagane dokumenty i oświadczenia 

1) list motywacyjny adresowany do Starosty Jaworskiego ze wskazaniem stanowiska,  

o które ubiega się kandydat oraz aktualnym adresem do korespondencji i numerem 

telefonu w celu powiadomienia o kwalifikacji do kolejnego etapu; 

2) życiorys (CV); 

3) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy – zgodnie z załącznikiem nr 1 do 

ogłoszenia; 

4) oświadczenie dotyczące przetwarzania danych osobowych do celów związanych z 

przeprowadzeniem naboru – zgodnie z załącznikiem nr 2 do ogłoszenia; 

5) oświadczenia: o dobrym stanie zdrowia i braku przeciwskazań zdrowotnych do 

zatrudnienia na określonym stanowisku oraz o posiadaniu zdolności do czynności 

prawnych oraz niekaralności – zgodnie z załącznikiem nr 3 do ogłoszenia; 

6) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

7) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań niezbędnych w zakresie  

wykształcenia (kserokopie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, certyfikatów oraz inne 

dokumenty potwierdzające posiadanie odpowiednich kwalifikacji); 

8) kopie dokumentów jednoznacznie  potwierdzających spełnienie wymagań niezbędnych 

w zakresie stażu pracy i doświadczenia zawodowego (kserokopie świadectw pracy, 

zaświadczeń,  zaświadczeń wydanych przez ZUS potwierdzających okresy wliczane do 

okresu zatrudnienia zgodnie z art. 3021 Kodeksu pracy, referencje), 

9) kopie dokumentów potwierdzające niepełnosprawność – w przypadku kandydatów 

zamierzających skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o 

pracownikach samorządowych; 

10) dokumenty sporządzone w języku obcym winny być przetłumaczone na język polski 

przez tłumacza przysięgłego na koszt własny osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 
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List motywacyjny, życiorys (CV), kwestionariusz osobowy kandydata do pracy  i 

wszystkie oświadczenia powinny być opatrzone przez kandydata własnoręcznym 

podpisem. Kserokopie wszystkich dokumentów powinny zostać potwierdzone 

własnoręcznym podpisem przez kandydata za zgodność z oryginałem. Niespełnienie tych 

warunków  spowoduje odrzucenie oferty i utratę szansy na przejście do kolejnego etapu 

naboru. 

 

6. Termin i miejsce składania dokumentów 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać do dnia  21.08.2026 r. do godz. 12:00: 

1) osobiście w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jaworze przy ul. Wrocławskiej 26 (w 

Biurze Obsługi Klienta Starostwa, parter -  pok. nr 2) lub 

2) przesłać pocztą (decyduje data wpływu do Starostwa Powiatowego w Jaworze) na 

adres: 

Starostwo Powiatowe w Jaworze 

ul. Wrocławska 26, 59 - 400 Jawor 

 

Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na wolne  

stanowisko urzędnicze w Powiatowym Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej i 

Kartograficznej  w Starostwie Powiatowym w Jaworze”. 

 

Oferty, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej: http://www.spjawor-bip.pbox.pl/public/ oraz na tablicy 

informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Jaworze. 

Zastrzega się możliwość unieważnienia naboru, bez podania przyczyny. 

Złożone dokumenty nie są odsyłane. Dokumenty osób, które nie zostaną wybrane na 

stanowisko, zostaną zniszczone komisyjnie do 3 miesięcy od zakończenia naboru. 

 

Klauzula informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych znajduje się na stronie 

Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Jaworze w zakładce - 

Ochrona Danych Osobowych. 

 

W miesiącu lipcu 2026 r. – miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia - 

wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnością w rozumieniu przepisów o 

rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w Starostwie 

Powiatowym w Jaworze był wyższy niż 6%. 

 

(*K- Kobieta, M-Mężczyzna) 

 

Starostwo Powiatowe w Jaworze jest pracodawcą równych szans. Zapraszamy do 

aplikowania wszystkich kandydatów, niezależnie od płci, wieku, niepełnosprawności, rasy, 

religii, narodowości, orientacji seksualnej, przekonań politycznych, przynależności 

związkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania czy też jakiejkolwiek innej cechy prawnie 

chronionej. Nasze procesy rekrutacyjne są neutralne płciowo i oparte na zasadach równych 

szans. Oferujemy przejrzyste warunki zatrudnienia i wynagrodzenia.  

 

Załączniki: 

1) kwestionariusz osobowy – załącznik nr 1; 
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2) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

związanych z przeprowadzeniem naboru – załącznik nr 2; 

3) oświadczenia: o dobrym stanie zdrowia i braku przeciwskazań zdrowotnych do 

zatrudnienia na określonym stanowisku oraz o posiadaniu zdolności do czynności 

prawnych oraz niekaralności – zgodnie z załącznikiem nr 3. 

 

 

 

 

 

 

STAROSTA 

                                                                                                     (-) Michał Bander 


