UCHWALA NR XXII/117/25
RADY POWIATU JAWORSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2025 r.

w sprawie podniesienia wysokos$ci minimalnych §wiadczen pieni¢znych dla rodzin zastepczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. 22024 1. poz. 107 ze zm.) w zwigzku z art. 91 iart. 86 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z2025r. poz. 49 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§1.

1. Podnosi si¢ wysoko$¢ $wiadczen pieni¢znych okreslonych w art. 85 ust. 1 12 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (zwanej dalej ,,Ustawg”)
w ten sposob, ze:

1) rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz 6 000,00 ztotych
miesi¢cznie;

2) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz 6 300,00 ztotych
miesi¢cznie;

3) rodzina zastg¢pcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie
nie nizsze niz 6 500,00 ztotych miesiecznie.

§ 2.

1. Podnosi si¢ wysokos$¢ §wiadczen pienigznych okreslonych w art. 85 ust. 1 12 Ustawy w ten
sposob, ze rodzinom zastgpczym zawodowym, rodzinom zastepczym zawodowym petnigcym funkcje
pogotowia rodzinnego zwanej dalej ,,pogotowiem rodzinnym” iprowadzacym rodzinne domy
dziecka, zwanych dalej ,,rodzinnymi domami dziecka” beda przystugiwaty nastgpujace dodatki:

1) za dhlugo$¢ okresu petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, pogotowia rodzinnego,
rodzinnego domu dziecka:

a) za okres od 1 roku do 3 lat sprawowania opieki nad dzie¢mi przyznaje si¢ kwote w wysokosci
5% minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem
za prace”;

b) za okres powyzej 3 lat sprawowania opieki nad dzie¢mi przyznaje si¢ kwote w wysokosci 10%
minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) w sytuacji gdy wtym samym czasie przebywa w rodzinie zast¢pczej zawodowej, pogotowiu
rodzinnym lub rodzinnym domu dziecka wigcej niz troje dzieci, przyznaje si¢ kwote w wysokosci
5% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na czwarte 1 kazde nast¢pne dziecko;

3) jezeli co najmniej jedno dziecko przebywajace w rodzinie zastepczej zawodowej, pogotowiu
rodzinnym lub rodzinnym domu dziecka spelnia przestanki okreslone w art. 81 Ustawy, nalezne
wynagrodzenie dla rodziny zastg¢pczej zawodowej, pogotowia rodzinnego lub rodzinnego domu
dziecka zwicksza si¢ o kwote w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia za prace.
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2. W przypadku jezeli okoliczno$ci stanowigce przestanke do przyznania dodatkow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 2 1 3 zaistniejg w trakcie miesigca kalendarzowego, to dodatek za ten miesigc jest
przyznawany proporcjonalnie do liczby dni, w trakcie ktorych spelnione zostaly przestanki do
przyznania danego dodatku.

3. Jezeli dziecko w trakcie pobytu w rodzinie zastgpczej zawodowej, pogotowiu rodzinnym,
rodzinnym domu dziecka zostanie zaliczone do 0so6b niepelnosprawnych to dodatek, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3 przystuguje od miesigca nastgpujacego po dacie wydania  orzeczenia
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

§ 3.

Podnosi si¢ §wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, o ktérym mowa w art. 80 ust. 1
pkt 2 Ustawy w ten sposob, ze §wiadczenie dla kazdego dziecka umieszczonego w rodzinnym domu
dziecka przystuguje w wysokosci nie mniejszej niz 1 750,00 zlotych.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jaworskiego.

§5.
Z dniem wejs$cia w zycie niniejszej uchwatly tracg moc obowigzujaca:
1) Uchwata nr LXVII/331/23 Rady Powiatu Jaworskiego zdnia 29 maja 2023 r. w sprawie

podniesienia wysoko$ci minimalnych §wiadczen pieni¢znych dla rodzin zastepczych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka;

2) Uchwata nr11I/16/24 Rady Powiatu Jaworskiego z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr LXVII/331/23 Rady Powiatu Jaworskiego zdnia 29 maja 2023 r. w sprawie
podniesienia wysoko$ci minimalnych §wiadczen pieni¢znych dla rodzin zastepczych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Jaworskiego

Mariusz Baranski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 85 ust. 1 1 2 obowigzujacej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zwanej dalej ,,ustawa”, rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny
dom dziecka przystuguje wynagrodzenie z tytulu petnionej funkcji w kwocie nie nizszej niz 4
100,00 zt. Rodzinie zastgpczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% powyzszej kwoty.

Zgodnie z art. 91 ustawy, rada powiatu moze w drodze uchwaly podnies¢ wysokos¢
wynagrodzen dla rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Rada Powiatu Jaworskiego uchwalg nr 11I/16/24 z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr LXVII/331/23 Rady Powiatu Jaworskiego z dnia 29 maja 2023 r. w sprawie
podniesienia wysokos$ci minimalnych $§wiadczen pieni¢znych dla rodzin zastgpczych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, ustalita kwote wynagrodzenia dla zawodowej rodziny
zastepczej w wysokosci 4 790,20 zt, dla prowadzacego rodzinny dom dziecka w kwocie 5 013,00
zt, a dla rodziny zastgpczej zawodowej petnigcej funkcj¢ pogotowia rodzinnego na poziomie 5
792,80 zt.

Nalezy jednakze zaznaczy¢, iz rodziny zastepcze zawodowe i prowadzacy rodzinne domy
dziecka wykonuja swoja prace bez limitu czasowego, tzn. siedem dni w tygodniu przez 24 godziny
na dobe. Sprawuja opieke nad dzie¢mi, ktore wymagaja coraz bardziej skomplikowanych 1
specjalistycznych dzialan diagnostyczno-terapeutycznych. To oraz fakt coraz wyzszych kosztow
utrzymania, zbiegaja si¢ z postulatami zawodowych rodzin zastepczych w kwestii wzrostu
wynagrodzenia. Powyzsza uchwata jest zatem odpowiedzig na postulaty dotyczace wzmocnienia
obszaru wsparcia finansowego rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie powiatu jaworskiego, jak
réwniez stanowi potencjalng zachete dla przysztych kandydatéw, ktorzy beda decydowac si¢ na
petnienie funkcji opiekuna zastepczego.
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